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Propuesta:

REGLAMENTO DEL ORGANO DE PARTICIPACION:

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL.

28 de Agosto del afio 2017.




ReglamNInto de organizacion, funcionamiento y competencias del Consejo Econémico y

Social

unicipal.

Capitulg I

DISPQ

¢ION No. 015-2017

DERANDO: Que el Consejo Municipal como drgano colegiado del Ayuntamiento,
es estrictamente normativo y de fiscalizacion, se reunié en Sesion Ordinaria No.
cha veintiocho (28) del mes de Agosto del afio 2017.

DERANDO: Que el articulo 252 Parrafo 1, de la Ley No. 176-07 del Distrito
y los Municipios dispone, ‘’'mediante resolucion se regularan la organizacion,

: La Ley No. 176-07 en sus articulos 52, parrafo 1, 227, y 252, parrafo II, la Ley
el sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica No. 498-06 y el Decreto

proyecto de resolucion presentado por La Alcaldesa Municipal, el Presidente de la
itular, y Representantes de Organizaciones Locales, contentivo de una propuesta
ento sobre organizacion, funcionamiento y competencias del Consejo Econdmico
Municipal, formulado y revisado por todos los sectores integrantes de dicho

jo Municipal, en uso de sus facultades legales, aprueba el siguiente reglamento de

cion, funcionamiento y competencias del Consejo Econdémico y Social Municipal
icipio.

PICIONES GENERALES

Articuld 1. Ambito de Aplicacion: Las disposiciones del presente Reglamento establece
proced Iiemos concretos para la organizacion, funcionamiento y atribuciones del Consejo

Econdn
Distritg
Planifig
Aplicag

E—6—H

co y Social Municipal, homogeneizando los contenidos de la Ley No. 176-07 del
Nacional y los Municipios la Ley No. 498-06 que crea el sistema Nacional de
cion e Inversion Publica y el Decreto No. 493-07, que aprueba el Reglamento de
Ln No. 1 para la Ley No. 498-06 de Planificacién e Inversion Publica.




Capituld 11

Finalid

Articu
de dise

del terni

inversiq
Inversi(

Capitul

y funciones del Consejo Econdémico y Social Municipal

I. Finalidad. Propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos
de politicas, de planificacion y en la toma de decisiones para la gestion municipal

¢ 2. Funciones:

ir, analizar y proponer estrategias de desarrollo seglin corresponda. b) Promover la
i6n de los ciudadanos a través de las organizaciones locales, para la discusion y
de problemas especificos. ¢) Promover la ejecucién de programas y proyectos con
directo en el territorio. d) Promover la coordinacién del desarrollo en el territorio.
er un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados en el ambito
, segun corresponda por el Gobierno Central y el Ayuntamiento. f) Presentar los

priorizados por las comunidades al Consejo Provincial de Desarrollo, a los
sectoriales del gobierno central, a la cooperacién nacional e internacional. g)
r la formulacién de planes, proyectos y programas de (ordenacion) y ordenamiento
orio segun corresponda. h) Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de

)p a nivel Municipal, seglin corresponda. i) Seguimiento al avance del Plan de
p Municipal aprobado en el cabildo abierto del Presupuesto Participativo.

g1l

Sobre Igs Organos del Consejo Econémico y Social Municipal.

Articulg
Consejq

f 3. Junta Directiva. Es la encargada de velar por el buen funcionamiento del

p{Econdmico y Social, recibir integrantes, revisar planes de trabajo e informal de las

decisiors tomadas en las asambleas. Es la responsable de darle seguimiento a las

decisio

s aprobadas por la Asamblea General.

Articul
represe

4. Composicion de la Junta Directiva: estara conformada por 9 miembros
antes de las organizaciones sociales locales, autoridades municipales y de las

instancigs gubernamentales con presencia en el Municipio.




Articulo

5. Eleccién. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva sera realizada por

la Asamplea General, reunida como asamblea eleccionaria, bajo el quérum igual a las dos

terceras
Asamblg

partes de la matricula, por la mayoria simple de los miembros presentes en la

y repres
represer
Presupu
Parrafo
por un

cargos

sido co

Parrafo
ordinari

a, previamente haber establecido una estructura que corresponda a la realidad local
nte a los diferentes sectores del municipio. A excepcion del Alcalde Municipal,
nte del Consejo Municipal, Coordinador del comité de seguimiento de
to Participativo, que se integra automaticamente como integrante con voz y voto.
una vez electos, los integrantes de la Junta Directiva desemperiaran sus funciones
riodo de dos afios. S6lo podra ser sustituidos y/o removidos de sus respectivos
r 3 faltas consecutivas y 5 alternas sin justificacién alguna y previamente haber
ocado.

[. De las reuniones. La Junta Directiva se reunird mensualmente de manera
y extraordinariamente las veces que sean necesarias.

Parrafo
trabajo, |

Articulo
la respon

I. Comisiones de Trabajo: la Junta Directiva podra establecer comisiones de
ra darle seguimiento a cualquier actividad que amerite atencion,

p. Asistencia Técnica. La Oficina Municipal de Planificacién y Programacion, es
able de brindarle asistencia técnica para el cumplimiento de los objetivos y fines

del Consgjo Econémico y Social Municipal, o quien delegue la autoridad municipal.

Articulo f]. Funciones de la Oficina Municipales de Planificacién y Programacion:

a. Realiz
alcanzar

qr ejercicios prospectivos sobre los logros y metas que la institucion deberia
oh el mediano y largo plazo.

b. Coordinar la elaboraciéon de los Planes Estratégicos Institucional y de Desarrollo
Municipa} Coordinar la elaboracién del Plan de Inversion Publica de acuerdo con el Plan
Estratégicp Institucional y de Desarrollo Municipal. d. Participar conjuntamente con la
unidad redponsable del presupuesto, en la formulacion del presupuesto institucional, en los




aspectoq referidos a la instrumentacion de los planes estratégicos y de Desarrollo

Munici

pel, asi como en la definicién de la estructura programatica del presupuesto. e.

Monitorfar la ejecucion de los programas y proyectos institucionales. f. Evaluar el impacto
de los Blanes Estratégicos Institucional y de Desarrollo Municipal.

Capitulg IV

Atribudipnes de la Junta Directiva.

Articul
son:

a. Coot
particip
Planific

ol 8. Atribuciones de la Junta Directiva. Las atribuciones de la Junta Directiva

inar las actividades del Consejo Econémico y Social Municipal, que propicia la
cion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, del
cion, y en la toma de decisiones para la gestion municipal. b. Participar en el

Cabildo| Abierto o Asamblea Municipal del Presupuesto Participativo Municipal. c.

Solicitd

avance

al comité de Seguimiento y Control del Presupuesto Participativo Municipal el
el Plan de Inversion Municipal aprobado en el Cabildo Abierto del Presupuesto

Participgtivo. d. Representar al Consejo Econdémico y Social Municipal frente a cualquier

institudi

n y organizacion nacional o internacional de cooperacién. e. Formular y

represefftar anualmente para la aprobacion de la Asamblea General, las memorias de las

activid

Capit
Articul
Sobre |

Articul
Consej
decisiol
decisio

Articul

es y proyecciones del Consejo Economico, asi como el presupuesto de las
es, los instructivos, manuales y reglamentos del Consejo Econémico. f. Cumplir y
mplir el reglamento del Consejo Econémico y Social. g. Aprobar el logotipo y el
Consejo Economico. h. Y otras funciones designadas por la Asamblea.

o V Funciones de los miembros de la Junta Directiva
d 9. Funciones del Coordinador de la Junta Directiva:
s Organos del Consejo Econémico y Social Municipal

g 3. Junta Directiva. Es la encargada de velar por el buen funcionamiento del
) Econdmico y Social, recibir integrantes, revisar planes de trabajo e informal de las

s tomadas en las asambleas. Es la responsable de darle seguimiento a las
IS aprobadas por la Asamblea General.

g 4. Composicion de la Junta Directiva: estara conformada por 9 miembros

represeftantes de las organizaciones sociales locales, autoridades municipales y de las

instanc

ips gubernamentales con presencia en el Municipio.




Articulg|5. Eleccion. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva sera realizada por
la Asamplea General, reunida como asamblea eleccionaria, bajo el quorum igual a las dos
tercerasg [partes de la matricula, por la mayoria simple de los miembros presentes en la
Asamblga, previamente haber establecido una estructura que corresponda a la realidad local

y repre

sente a los diferentes sectores del municipio. A excepcion del Alcalde Municipal,

represepfante del Consejo Municipal, Coordinador del comité de seguimiento de
Presupugsto Participativo, que se integra automaticamente como integrante con voz y voto.

Parrafo
por un
cargos

. una vez electos, los integrantes de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones
eriodo de dos afios. Solo podra ser sustituidos y/o removidos de sus respectivos
r 3 faltas consecutivas y 5 alternas sin justificacion alguna y previamente haber

sido convocado.

Parrafo
ordinar

Parrafo

[I. De las reuniones. La Junta Directiva se reunird mensualmente de manera
| y extraordinariamente las veces que sean necesarias.

I1I. Comisiones de Trabajo: la Junta Directiva podra establecer comisiones de

trabajo, para darle seguimiento a cualquier actividad que amerite atencion.

Articul

0 6. Asistencia Técnica. La Oficina Municipal de Planificacion y Programacién, es

la respopsable de brindarle asistencia técnica para el cumplimiento de los objetivos y fines
del Congejo Economico y Social Municipal, o quien delegue la autoridad municipal.

Articul

0| 7. Funciones de la Oficina Municipales de Planificaciéon y Programacion:

a. Rea]rar ejercicios prospectivos sobre los logros y metas que la institucion deberia

alcanz

b, Tn

Munici
Plan E
unidad

en el mediano y largo plazo.

inar la elaboracion de los Planes Estratégicos Institucional y de Desarrollo
I. c. Coordinar la elaboracién del Plan de Inversion Plblica de acuerdo con el
atégico Institucional y de Desarrollo Municipal. d. Participar conjuntamente con la
sponsable del presupuesto, en la formulacion del presupuesto institucional, en los

aspectoy referidos a la instrumentacion de los planes estratégicos y de Desarrollo

Munici
Monit
de los

I, asi como en la definicion de la estructura programatica del presupuesto. e.
par la ejecucion de los programas y proyectos institucionales. f. Evaluar el impacto
anes Estratégicos Institucional y de Desarrollo Municipal.




Capitulg

v

Atribucjones de la Junta Directiva.

Articulg
son:

8. Atribuciones de la Junta Directiva. Las atribuciones de la Junta Directiva

a. Coordlinar las actividades del Consejo Econdmico y Social Municipal, que propicia la

particip
Planific
Cabildo
Solicitar

ion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, del
i6n, y en la toma de decisiones para la gestion Municipal. b. Participar en el
Abierto o Asamblea Municipal del Presupuesto Participativo Municipal. c.
al comité de Seguimiento y Control del Presupuesto Participativo Municipal el

avance TI Plan de Inversién Municipal aprobado en el Cabildo Abierto del Presupuesto
i

Particip

vo. d. Representar al Consejo Econémico y Social Municipal frente a cualquier

institucign y organizaciéon nacional o internacional de cooperacion. e. Formular y

represer
activida
activida
hacer cu

r anualmente para la aprobacion de la Asamblea General, las memorias de las
s y proyecciones del Consejo Econdémico, asi como el presupuesto de las
s, los instructivos, manuales y reglamentos del Consejo Econémico. f. Cumplir y
plir el reglamento del Consejo Economico y Social. g. Aprobar el logotipo y el

sello del [Consejo Econdmico. h. Y otras funciones designadas por la Asamblea.

Capitulg |V Funciones de los miembros de la Junta Directiva

Articulo|P. Funciones del Coordinador de la Junta Directiva:

a. Ejercella representacion legal del Consejo Econémico y Social Municipal. b. Firmar con

la autori
Consejo |l
d. Firm
Directiv
Velar p
proyectog

cion de la Junta Directiva y/o la Asamblea General, cualquier documento del
tconoémico y Social Municipal. c. Presidir todas las sesiones de la Junta Directiva.
conjuntamente con el Secretario, las convocatorias para las sesiones de la Junta
y de las Asambleas. e. Dirigir y coordinar la gestién administrativa del Consejo. f.
el cumplimiento de las actividades que se realizan en el marco de los programas,
y planes de trabajo del Consejo Econémico, asi como su buen funcionamiento. g.

Velar y hcer cumplir lo establecido en el presente reglamento.

Articulol

): Funciones del subcoordinador:




a. Cold

forar permanentemente con el coordinador en todas las funciones que a éste

correspindan. b. Sustituir al coordinador en su ausencia. c. Ejercer las funciones asignadas

por el (

pordinador, la Junta Directiva o la Asamblea General,

Articulg 11: Funciones del Secretario de la Junta Directiva:

a. Llev
Integrar
docum
los lib
correspq
Junta D

Articul

a. Velar
presupu
concilial

los Libros de Actas de la Junta Directiva de la Asamblea General y el Registro de
lfes, y otorgar copias y certificados de tales documentos. b. Informar sobre los
t0s que sean que sean presentados a la Junta Directiva. c. Velar por el control de
s de su competencia y de los archivos del Consejo. d. Recibir y enviar
dencia. e. Realizar las demas gestiones relacionadas con sus funciones, que la
ectiva o el Consejo Econdémico y Social le encomiende.

] 12. Funciones del Tesorero:

[e! buen uso de los fondos del Consejo Econémico. b. Realizar, en el marco del
gsto aprobado, todas las operaciones financieras del Consejo. ¢. Velar por la
qion de los estados de cuentas del Consejo.

d. Preserftar a la Asamblea General, los informes de contabilidad y estados financieros. e.
Presentaf a la Junta Directiva, los informes de ingresos y egresos.

Articulg 1 4. Funciones del Secretario de Organizacién:

a. Promoyer la participacion de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
organizagiones de base en las diferentes actividades que organiza el Consejo. b. Velar por
la actualjzacion de los registros de los integrantes del Consejo Econémico y Social

Municipgl.




Articulg 15. Funciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a. Difunglir y promover las acciones y trabajos realizados por el Consejo Econdmico. b.

Hacer ¢
actividal

Articulg

nocer el plan de trabajo. c. Proporcionar a cada miembro la calendarizacién de
s. d. Disefiar un plan de relaciones publicas.

6. Funciones de los vocales:

a. Colabprar permanentemente con los demés directivos en todas las funciones que a éstos
correspé dan. b. Sustituir cualquiera de las vacantes producidas en la Junta Directiva a

excepcig
Capitulg
Sobre lg

Articulo
elegira
pudiend
ejercerar

Articulo

a. Partic

del Coordinador y Sub-coordinador.

\4!
§ integrantes del Consejo Econémico y Social Municipal

17. Integrantes.: cada organizacién social, gubernamental y no gubernamental
| asignard a un representante ante el Consejo Econoémico y Social Municipal,
j ocupar un puesto dentro de la Junta Directiva. Todos los miembros del Consejo
1fsus funciones con caracter honorifico, es decir, no remunerado.

8. Los integrantes tienen los siguientes derechos:

par en las asambleas con voz y voto.

b. Repragentar los intereses de su organizacion o sector, sin prejuicios de los intereses
colectivog. c. Proponer iniciativas o politicas publicas municipales en beneficio del
territorigfo municipio, d. Recibir informaciones sobre los acuerdos adoptados por el

Consejo
realizad

[Econémico y Social. e. Informacién de todas las actividades planificadas

§ f. Evidenciar y exigir el cumplimiento de los fines, planes y acuerdos adoptados

por el Cgnsejo Econdmico y Social Municipal. g. Elegir y ser elegidos integrante de la
Junta Dirgctiva.

Articulo

I°. Los integrantes tienen los siguientes deberes:

a. Form
en el cu

parte de las actividades que organice el Consejo Econémico y Social Municipal
limiento de sus funciones y objetivos. b. Cumplir con el presente reglamento y

los acuergos validados en la asamblea. c. Procurar en todo momento el cumplimiento de las

funcione

y fines d. Asistir a las reuniones y asambleas con puntualidad y esmero. e.

Desempeifar en algunos casos obligaciones delegadas por la Junta Directiva o Asamblea. f.




Informa

Il al nuevo integrante del sector integrante del Consejo Econdmico y Social, por

parte def la Junta Directiva. g. Contribuir al prestigio y el buen nombre del Consejo

Econom
Econom
los acue

Articulg

co y Social Municipal. h. Guardar discrecion de los asuntos internos del Consejo
co. 1. Los integrantes del Consejo Econémico y Social Municipal deben socializar
jdos compromisos a sus organizaciones o institucion a la cual pertenece.

20. La pérdida de la membresia del representante sera por las causas siguientes:

a. Por lajvoluntad expresa del interesado notificando por escrito a la Junta Directiva. b. Por

tener cq

pdena judicial que serd evaluado por el comité de disciplina. c. Hacer uso de su

condicigh de integrante para obtener beneficios econémicos u otros tipos de beneficios
particulgres. d. Incumplimiento reiteradamente a cumplir sus compromisos (3 veces). e. Por

decision

de la asamblea general o por la instancia de un comité de disciplina que se

constituje para conocer determinado caso. f. Propiciar el divisionismo. g. Involucrar al

Conseja
h. Divul

Articulg

Econdmico y Social Municipal en actividad de la politica partidista.
gar los asuntos internos que puedan afectar el buen funcionamiento del Consejo.

21. La iniciativa de miembro o representante de adquiere por las causas siguientes:

a. Prestaf servicios contradictorios a los fines y criterios basicos del Consejo Econémico y
Social. bf Por omisién de hechos que atenten contra la moralidad del Consejo Econémico y

Social. ¢
del Con
usurpac

Articulg
Discipli
el cual

aplicaci

a. Llam
por el (
vuelve 3
membre

Capitul

Articulo
reglame

)

f Incoherencia en la postura adoptada por la mayoria. d. Asumir la representacion
fejo Econdémico y Social sin aval de la Asamblea o de la Junta Directiva. e. Por
¢n de funciones no propias.

22. La toma de esta decision corresponde al Comité de Disciplina. EI Comité
ffario se formard con 3 integrantes del Consejo Econémico y Social Municipal, en

e garantizara la participacion de por lo menos una mujer o un hombre para la
h de las sanciones que seran:

ST/

atla de atencion verbal por el Comité Disciplinario. b. Llamada de atencién escrita
ipmité Disciplinario. c. Declarar la primera suspensién por tres (3) meses. d. Si

cometer el mismo u otro de seis (6) meses. e. Y la tercera vez serd la pérdida de la
dia.

d VII Asamblea

23: la asamblea es el 6rgano supremo Consejo Econémico y Social, y sus acuerdos
ftariamente adoptados, seran obligatorios para todos los miembros.




Articulg
podran
represel

Articulg
delegad

[24. La Asamblea seré integrada con la totalidad de los miembros, lo que no asistan
ltorgar representacion por escrito con caracter especifico de la Asamblea. Dicha
acion tendra que recaer en otros de su organizacion.

|25. La Asamblea serd convocada con por lo menos 2 dias de antelacion por un
¢ de la Junta Directiva.

Articul¢d 26. La asamblea quedara debidamente constituida cuando concurran a ella,

presents
iniciarg
posterid
estén pi

Articulg

a. Eval
Consej(

Directiy
se celeb

Parrafo

| representado, la mayoria de los miembros activos. Es decir, que la Asamblea
por 1o menos una tercera parte, o en su caso con lo que estén presentes una hora
a la hora convocada. La toma de decision serd por consenso con las personas que
gsentes.

)[27. Competencia de la Asamblea Ordinaria:

Har y aprobar el plan de actividades. b. Aprobar las resoluciones y acuerdos del
| Economicos y Social Municipal. ¢. Seguimiento a actividades del Consejo
co y Social Municipal. d. Examinar y aprobar la memoria trimestral de
es. e. Aprobar los reglamentos internos y sus modificaciones. f. Elegir la Junta
del Consejo Econdémico y Social Municipal. g. Parrafo 1. La Asamblea Ordinaria
como minimo cada 3 meses.

28. Competencia de la Asamblea Extraordinaria:

r y aprobar la modificacion del plan de actividades. b. Modificar el presente
to. c. Nombrar y revocar miembros de la Junta Directiva. d. Anélisis de cualquier

y la busqueda de soluciones. e. Aprobacion de cualquier pronunciamiento sobre
gcho de relevancia.

La Asamblea Extraordinaria se celebrara cuantas veces sea necesaria y se trataran

temas d¢ prioridad que no podran esperar a la Asamblea Ordinaria.

Articulg
Junta D
por lon

29. Convocatoria. La convocatoria se hard por invitacién escrita, por parte de la
ectiva o por el 10% de los miembros activos y con una causa justificada, enviada
nos 2 dias antes de la hora de la sesion.




Capitul‘Ll VIII

Régimep Econémico y Cooperacion

Articul

o] 30. Régimen econdémico. Que las organizaciones integrantes del Consejo

Econémjco, gestionen aporten recursos economicos y/o en especie para las actividades
propias|dlel consejo, segln el caso.

ArticuchB 1. Cooperacion. Las organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion

podran

articipar en las reuniones y asambleas del Consejo Econémico y Social, con voz

pero sif voto. Podran apoyar todas las iniciativas, proyectos, planes y programas del

Consej

psegln corresponda.

CERTIFICACION

Los migmbros directivos del Consejo Econdmico y Social Municipal del Municipio de Polo

Provin
leido,

¢la de Barahona, certificamos con nuestra firmas que el presente reglamento fue
analizado, corregido y finalmente aprobado en esta asamblea general constituida,

celebrada hoy veintiocho (28) del mes de Agosto del afio dos mil diecisiete (2017), siendo

10:30 ajm. horas quedd constituido el Consejo Economico y Social Municipal, y su Junta
Directitff con el Quorum absoluto en el Municipio de Polo, Provincia de Barahona,
Republica Dominicana.
a. BieIIenida. b. Pase de lista. c¢. Introduccién. d. Presentacion. e. Lectura, analisis y
aprobadion del Reglamento. f. Eleccion de la Junta Directiva. g. Acuerdos y Compromisos.
Cargos Nombres y Apellidos.

1. [Coordinador: Lic. Luis A Feliz Feliz.

2- |[Secretaria: Ana Victoria Feliz.

3- |Asociacion Agro-industrial. Manolo cuevas. Esteban Cuevas Pefia.

4- | lGremios Profesionales: Lic. Cecilio Leonel Matos. Lic. Noel Feliz Cornielle,

Suplente.
5- || Asociacion Agricultores: Urbano Cuevas Corporino Feliz, Suplente
6- | PJuntas de Vecinos: Albaneliz Feliz Feliz, Erasme Cuevas, suplente.




operativa de caficultores. Israel Cuevas, Alejandro Ferreras, Suplente.
entro de Madres / Carmen Pefia Rubio.
lubes Deportivos: Yean Maikel Ledesma Feliz
lesias: Luisa Feliz Acosta, Rainer Pérez, Suplente.
G. Ramén Antonio Heredia, Felipe Feliz Alcéntara. Defensa Civil, Cruz Roja,
erpo de Bomberos. José Luis Feliz, Luis Domingo Feliz

0 :
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